
（4/1付け採用後の最初の1月昇給時の基準で概算により算定（H22年1月1日現在））
※１　病棟勤務（準夜・深夜を各４回）した場合の算定例です。
※２　実際に支給される額は、勤務の状況により異なります。
※３　例は２１歳で新規採用され、その後１年１回定期昇給した例です。
※４　時間外手当や通勤手当、住居手当などは含んでいません。

年 収 ： 給与１２カ月と賞与４．５カ月の合計額です。
年 齢 21 22 25 30 35
年年年年 収収収収 3,784,157 4,113,237 4,459,539 4,958,004 5,498,445
※21歳は、４月新規採用とし在職期間が短いことで3.4625ｶ月支給
年 齢 40 45 50 55 60
年年年年 収収収収 6,037,137 6,521,610 6,859,167 7,051,557 7,144,254

賞 与 ： （給料＋地域手当６％）×４．５カ月
年 齢 21 22 25 30 35
賞 与 753,869 1,007,901 1,102,347 1,238,292 1,385,685
※21歳は、４月新規採用とし在職期間が短いことで3.4625ｶ月支給

年 齢 40 45 50 55 60
賞 与 1,532,601 1,664,730 1,756,791 1,809,261 1,834,542

給 与 ： 給料＋地域手当６％＋月額手当10,000円
　＋準夜・深夜手当各４回（（2,900+3,300円）×４回）

給 料 ： 各年齢ごとの基本給（4/1付け採用後の最初の1月昇給時基準で概算算定）
年 齢 21 22 25 30 35
給 与 252,524 258,778 279,766 309,976 342,730
給 料 205,400 211,300 231,100 259,600 290,500

年 齢 40 45 50 55 60
給 与 375,378 404,740 425,198 436,858 442,476
給 料 321,300 349,000 368,300 379,300 384,600

看護師・助産師の年齢別　年収等一覧表看護師・助産師の年齢別　年収等一覧表看護師・助産師の年齢別　年収等一覧表看護師・助産師の年齢別　年収等一覧表 三田市民病院三田市民病院三田市民病院三田市民病院年収（給与12ｶ月+賞与4.5ｶ月）モデルケース年収（給与12ｶ月+賞与4.5ｶ月）モデルケース年収（給与12ｶ月+賞与4.5ｶ月）モデルケース年収（給与12ｶ月+賞与4.5ｶ月）モデルケース

3500000

4500000

5500000

6500000

7500000

21 22 25 30 35 40 45 50 55 60

年齢

年
収
（

円
）

年収

賞与（年4.5ｶ月）モデルケース賞与（年4.5ｶ月）モデルケース賞与（年4.5ｶ月）モデルケース賞与（年4.5ｶ月）モデルケース

700000

900000

1100000

1300000

1500000

1700000

1900000

21 22 25 30 35 40 45 50 55 60

年齢

賞
与
（

年
額
　
円
）

賞与

月額給与等モデルケース月額給与等モデルケース月額給与等モデルケース月額給与等モデルケース

200000

250000

300000

350000

400000

450000

21 22 25 30 35 40 45 50 55 60

年齢

月
額
（

円
）

給与

給料



交 代 制 ・病棟　３交代制（日勤、準夜、深夜）※月８回まで
・外来　２交代制（日勤、夜勤）※月４回まで

給 料 年１回定期昇給 ・手術室　日勤及び外来応援夜勤（月２回夜勤）

主な手当 ①地域手当　　給料の６％を加算 寮 完 備 １ルームタイプ（独身の方のみ）
②看護師業務手当　月額10,000円 ・冷暖房、ｷｯﾁﾝ、ﾊﾞｽ、ﾄｲﾚ、ﾍﾞｯﾄﾞ、机、いす、ｸﾛｰｾﾞｯﾄ完備
③夜勤看護手当： ・利用料は月額約２０，０００円
・（病棟）準夜１回2,900円
・（病棟）深夜1回3,300円 休 日 数 年間約120日（年間365日のうち1/3、勤務日数は約245日）
・（外来）夜勤1回6,800円

休暇休業 ①有給休暇　年２０日（最大４０日繰越）　※１時間単位で取得可能
④時間外勤務手当： ②夏季休暇　年８日（7月1日～9月30日の間）
・勤務日　125％割増（5時～22時の間） ③結婚休暇　５日以内
・勤務日　150％割増（22時～5時の間） ④忌引休暇　３日～７日以内（親族の間柄による）
・公休日　135％割増（5時～22時の間） ⑤看護休暇　年１０日以内
・公休日　160％割増（22時～5時の間） ⑥介護休暇　年３カ月以内
⑤夜勤手当 ⑦子の看護休暇　年５日以内（子が2人以上の場合年10日以内)
・22時～翌５時までの勤務について、　２５％割増支給 ⑧リフレッシュ休暇　５日（一定の要件や年齢を満たす場合）
⑥緊急呼び出し手当（１回） ⑨妊娠障害休暇　産前休暇までの５日以内
・深夜　1,300円、・その他650円 ⑩産前産後休暇　各８週（１１２日）
⑦危険業務手当（1日） ⑪育児休業　（通常１年、最大３年まで）
・X線照射に係る業務　270円 ⑫育児部分休業（小学校修学前児童の養育のため1日2時間以内）
⑧通勤手当（月額支給） ⑥・⑪・⑫は無給（⑪は健康保険組合から育児休業手当金有り）
・電車・バス等は上限55,000円（半年単位）
・自動車等は上限29,700円（１カ月単位） 駐 車 場 ・月額５００円（通勤に利用する場合）
それぞれ支給（距離や一定の基準による） ・月額２，０００円（寮に居住する場合）
⑨住居手当（月額支給） ※車通勤が可能です
・賃貸の場合、上限31、000円
・所有の場合、4,000～6,500円 テニスコート ・院内に１面あり。無料でいつでも使用できます（職員のみ）
⑩扶養手当
・配偶者13,000円、・子6,000円　他 福利厚生 ①共済貯金　年利率１．２％（半年複利）

②互助会給付　
賞 与 年４．５ｶ月（夏冬２回に分けて支給） 　・結婚祝金　５０，０００円

（※4月採用者は年3.4625ｶ月となります） 　・出産祝金　２０，０００円
　・入学祝金　１０，０００円（子の小・中学校入学時）

退職手当 ・定年の場合（1カ月分～59.28カ月分） 　・人間ドッグ利用補助　３，０００～７，０００円
例：20年勤続30.55カ月、25年勤続41.34カ月分、35年勤続59.28カ月） ③市福利厚生事業（Ｈ21.11.1～）
・自己都合の場合（0.6カ月分～52.3カ月分） 　・ベネフィットステーションによる各種チケット割り引きサービス
例：20年勤続23.50カ月、25年勤続33.50カ月分、35年勤続47.50カ月） ③財形貯蓄　・年金、住宅、一般のコースで財産形成を支援します

※その他貸付制度や医療給付等充実した制度をご用意しています
勤務時間 ・日勤　8：15～16：45（病棟、手術、外来）

・準夜　16：15～0：45（病棟） 近隣施設 ①　キッピーモール三田　（JR三田駅前）
・深夜　0：15～8：45（病棟） ②　大型ショッピングセンター・シネマコンプレックス（三田市内）
・夜勤　16：00～9：00（外来２勤務） ③　大型アウトレット　ショッピングセンター（神戸市内近接）
　７時間４５分勤務、４５分休憩 ④　大型ショッピングモール　（神戸市内近接）
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