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随意契約結果表（プロポーザル方式） 
 

 

担 当 課 名 三田市民病院 事務局 総務課 

案 件 名 三田市民病院就業管理システム導入 

案 件 の 概 要 

三田市民病院は、様々な職種の多様な勤務形態により、24 時間 365

日の急性期医療に対応している。 

本業務は、従業員の労働時間の「客観的な把握」（労働安全衛生法

2019 年 4 月改正）や、2024 年開始の医師の働き方改革に伴う、医

師の労働時間等の管理が必要となることから、電磁的記録による 

適正な管理が可能となる就業管理システム導入を目的とする。 

契 約 年 月 日 令和５年８月１日 

契 約 の 相 手 方 株式会社ＷｏｒｋＶｉｓｉｏｎ 

契 約 金 額 ２４，７８３，０００円 

契 約 期 間 契約を行った日 ～ 令和６年３月３１日まで 

随意契約とした 

理 由 

本業務は、様々な職種の多様な勤務形態に対応できるシステムの導

入を目的としている。業者選定にあたり、本システムの重要性から

円滑な業務の遂行が期待できる業者との契約が必要であり、特に医

師の働き方改革への対応等について評価を行うため、本契約は競争

入札に付することは適当でない。よって、本件業務委託は、地方自

治法施行令第１６７条の２第１項第２号に規定するその性質又は

目的が競争入札に適さない契約であることから、価格考慮型プロポ

ーザル方式により公募し選定した業者と随意契約を行った。 

 

【プロポーザル審査結果表】 

業者名 評価点合計 備 考 適 用 

株式会社 

ＷｏｒｋＶｉｓｉｏｎ 

77.4 点  特定 

 

随意契約とした 

法 令 根 拠 

地方自治法施行令第１６７条の２第１項第２号の規定による。 

（その性質または目的が競争入札に適しないもの） 

 


